


Приложение 1
к распоряжению 

от 18.01.2023г. № 17/1-р

Дорожная карта реализации модели методической работы в системе образования Красноармейского
муниципального района на 2023-2024 гг.

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
реализации

мероприятия

Ответственный
исполнитель 

Результаты, достижение
которых обеспечиваются

мероприятиями
1. Система методической работы

1.1. Участие  в  совещаниях  и  вебинарах  для  руководящих
работников  образовательных  организаций
Красноармейского  района  по  вопросам  организация
методической  работы  в  муниципалитете  в  контексте
внедрения  и  реализации  региональной  системы
методической работы

В течение
всего

периода

ММС Система методической работы

1.2. Участие  в  цифровых  образовательных  активностях
(консультациях)  для  педагогических  и  руководящих
работников образовательных организаций Челябинской
области по вопросам организации методической работы
на  муниципальном  и  институциональном  уровнях  в
контексте  внедрения  и  реализации  региональной
системы методической работы

В течение
всего

периода

ММС, ОО Система методической работы

1.3. Участие  в  семинарах,  вебинарах  для  руководителей
образовательных  организаций  по  проблемам
реализации  целевой  модели  наставничества  в
образовательных организациях.

В течение
всего периода

Руководители ОО Система методической работы

1.4. Анализ  эффективности  принятых  мер  по
совершенствованию  и  развитию  системы  методической
работы

Декабрь ММС Анализ  эффективности  принятых
мер

1.5. Участие  в  семинарах,  вебинарах  для  руководителей
образовательных  организаций  по  работе  со  школами  с

В течение
всего периода

ММС Система методической работы



низкими  образовательными  результатами  или  со
школами лидерами 

1.6. Участие  в  семинарах,  вебинарах  для  руководителей
образовательных  организаций  по  деятельности  по
обновлению  ФГОС  НОО,  ФГОС  ООО,  ФГОС  СОО  и
функциональной грамотности

В течение
всего периода

ММС Система методической работы

1.7. Участие  в  мониторинге  эффективности  модели
методической  работы  в  системе  образования
Челябинской области

Май ММС Наличие  приказа  Министерства
образования  и  науки  Челябинской
области о проведении мониторинга
эффективности  модели
методической  работы  в  системе
образования Челябинской области

1.8. Анализ  результатов  мониторинга  региональных
показателей,  соответствующих  региональной
модели методической работы

Июнь-июль ММС Система методической работы

2. Деятельность муниципальных методических служб, методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов
2.1. Анализ  эффективности  методической  работы

муниципальной  системы  образования  в  соответствии  с
утвержденной моделью методической работы в системе
образования Челябинской области

Декабрь ММС, РМО Система методической работы

2.2. Корректировка  нормативно-правовой  базы,
регламентирующей  методическую  работу  в
муниципальной  образовательной  системе  (положений,
плана  работы  муниципальной  методической  службы,
модели  методической  работы,  основанной  на
взаимодействии  профессиональных  (в  т.ч.  сетевых)
сообществ и методических объединений.

I-II квартал ММС Система методической работы

2.3. Обновление  страницы  ММС  на  сайте  Управления
образованием Красноармейского муниципального района

Постоянно ММС Учет  специфики  групп
педагогических  работников  в
образовательных  организациях
муниципальной  образовательной
системы

2.4. Сопровождение  страницы  ММС  на  сайте  Управления
образованием Красноармейского муниципального района

Постоянно ММС

2.5. Адресные рекомендации по организации методической По итогам ММС Наличие адресных рекомендаций по



работы в МОС учебного года организации  деятельности
методических  объединений
образовательных  организаций
муниципальной  системы
образования

2.6. Подготовка  управленческих  решений  (приказов,
распоряжений)  по  организации  методической  работы  в
муниципальной  образовательной  системе  и  их
исполнение

В течение
года

ММС Наличие  управленческих  решений
по  организации  методической
работы

2.7. Создание  и  наполнение  банка  данных  инновационной
деятельности на уровне муниципальной образовательной
системы

В течение
года

ММС, РМО Наличие  банка  данных  и
информирование общественности об
инновационной,  исследовательской
и  проектной  работе
образовательных  организаций

(на разных уровнях)

2.8. Создание и наполнение банка данных об инновационной
деятельности на уровне образовательной организации

В течение
года

ОО

3. Поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества
3.1. Обновление  дорожной  карты  (план-график)

мероприятий по поддержке молодых педагогов и (или)
реализации  системы  наставничества  в  муниципальной
образовательной системе на 2023-2024 гг.

Январь ММС Наличие мероприятий
(образовательных  событий  и
образовательных  активностей),
направленных  на  оказание
методической  помощи  (поддержки)
молодым  педагогам  и  (или)
наставничеству 

3.2. Реализация  дорожной  карты  (плана-графика)
мероприятий по поддержке молодых педагогов и (или)
реализации  системы  наставничества  в  муниципальной
образовательной системе.

В течение
года

ММС, РМО

3.3. Разработка адресных рекомендаций по 
осуществлению поддержки молодых педагогов и/или 
наставничеству

1 раз в год Управление
образования, ММС

Наличие адресных рекомендаций по
осуществлению поддержки молодых
педагогов и/или наставничеству

3.4. Подготовка  управленческих  решений  (приказов,
распоряжений) по осуществлению поддержки молодых
педагогов и/или наставничеству и их исполнение

В течение
года

Управление
образования, ММС

Наличие  управленческих  решений
по  осуществлению  поддержки
молодых  педагогов  и/или
наставничеству

4. Методическое сопровождение деятельности педагогов
4.1. Обновление  дорожной  карты  профессионального

развития  педагогических  работников  муниципальной
Январь ММС Положительная  динамика  числа

педагогических работников системы



системы  общего  и  дополнительного  образования  на
2023-2024 гг.

общего  образования,  получающих
методическую  помощь (поддержку)
через  методические  объединения  и
профессиональные  (в  т.ч.  сетевые)
сообщества,  в  т.  ч.  через
региональный  клуб  молодых
педагогов

4.2. Реализация  дорожной  карты  профессионального
развития  педагогических  работников  муниципальной
системы общего и дополнительного образования

В течение
года

ММС, РМО

4.3. Сопровождение  участия  представителей  школьных,
районных  методических  объединений  и  (или)
профессиональных  (в  т.ч.  сетевых)  сообществ
педагогических работников системы общего образования
и  дополнительного  образования  в  профессиональных
конкурсах (грантах)

В течение
года

ММС

Наличие  практик  выявления  и
обобщения  результатов  развития
мотивов  профессионального  роста
педагогов  и  руководителей
образовательных организаций4.4. Разработка и сопровождение мероприятий по адресной

методической  поддержке  руководителей
профессиональных  (в  т.ч.  сетевых)  сообществ
педагогических  работников  муниципальной  системы
образования

В течение
года

ММС

4.5. Подготовка и издание информационно-аналитических и
других  материалов  по  вопросам  методической
поддержки руководящих и педагогических работников
муниципальной образовательной системы

В течение
года

ММС

4.6. Организация  и  сопровождение  педагогов
муниципальной  системы  общего  образования,
получающих  методическую  помощь  (поддержку)  в
Центрах  непрерывного  повышения  профессионального
мастерства  педагогических  работников  от  общего
количества  педагогов  муниципальной  системы  общего
образования

В течение
года

ММС, ОО Положительная  динамика  числа
педагогов  системы  общего
образования,  получающих
методическую  помощь (поддержку)
в Центрах непрерывного повышения
профессионального  мастерства
педагогических работников

4.7. Подготовка  адресных  рекомендаций  по  работе  с
различными  целевыми  группами  педагогов
муниципальной системы образования

1 раз в год ММС,
РМО

Наличие адресных рекомендаций по
работе  с  различными  группами
педагогов  муниципальной  системы
образования

4.8. Подготовка  управленческих  решений  (приказы,
распоряжения)  по  работе  с  различными  целевыми
группами  педагогов  муниципальной  системы

В течение
года

Управление
образования, ММС

Наличие  управленческих  решений
по  работе  с  различными  целевыми
группами педагогов муниципальной



образования и их исполнение системы образования
5. Совершенствование системы методической работы
5.1. Разработка и реализация проектов, ориентированных на

реализацию  методической  работы  в  муниципальной
образовательной системе

В течение
года

ММС, ОО Система методической работы

5.2. Разработка  и  реализация  мониторингов,
обеспечивающих  сбор  и  анализ  информации  о
методической работе в муниципальной образовательной
системе

III, IV
кварталы

ММС

5.3. Подготовка,  принятие  управленческих  решений
(приказы,  распоряжения)  по  результатам  анализа
деятельности  методических  объединений  (или)
профессиональных  (в  т.ч.  сетевых)  сообществ
муниципальной системы образования и их исполнение

В течение
года

Управление
образования, ММС

Наличие  управленческих  решений
по  результатам  анализа
деятельности  методических
объединений  муниципальной
системы образования

Аббревиатуры и словные обозначения:
ММС— муниципальная методическая служба
РМО — районное методическое объединение
ОО — образовательные организации


