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Формы региональной целевой 

модели наставничества: 

«ученик – ученик»

«учитель – ученик/студент»

«студент – ученик»

«студент – студент»

«работодатель – ученик/студент»



«Учитель – ученик»

Цель - успешное формирование у

обучающихся осознанного подхода к

реализации личностного потенциала, рост

числа заинтересованных в развитии

собственных талантов и навыков

обучающихся, поддержка в выстраивании

индивидуального образовательного маршрута

и решении трудных жизненных ситуаций, в

которые попал обучающийся.



Задачи деятельности 

учителя-наставника:
• помощь в раскрытии и оценке личного потенциала;

• повышение осознанности в вопросах выбора будущей

профессии, самоопределения, личностного развития,

формирования ценностных и жизненных ориентиров;

• развитие лидерских, организационных,

коммуникативных навыков и метакомпетенций;

• помощь в построении индивидуальных

образовательных маршрутов, оказание психолого-

педагогической поддержки при решении трудных

жизненных ситуаций.



Портреты

участников взаимодействия
Наставник-предметник: опытный педагог; носитель

«компетенций будущего»; личность, способная осуществлять

всестороннюю педагогическую поддержку в вопросах

образования, саморазвития, самореализации и

профессионального ориентирования наставляемого.

Наставляемый:

Вариант 1. Социально активный, мотивированный.

Вариант 2. Слабомотивированный, дезориентированный.

Вариант 3. Обучающийся в трудной жизненной ситуации.

Вариант 4. Обучающий с личностно значимой проблемой

(событие Х = трудность для подростка в возможностях его

решения).



Алгоритм деятельности при 

реализации модели наставничества 

«учитель – ученик»
1. Этап определения проблемы на основе анализа и оценки реальной 

ситуации.

2. Этап определения варианта модели наставничества.

3. Этап целеполагания. 

4. Этап анализа и отбора внутренних и внешних ресурсов.

5. Этап разработки организационной структуры управления моделью.

6. Этап определения механизмов, необходимых для реализации 

модели.

7. Этап определения сроков реализации модели.

8. Этап планирования комплекса мероприятий по реализации модели. 

9. Этап реализации.



Как делать?

Что делать?

Играем по правилам!

А как же индивидуальный

подход?

Личность решает!



Результативность

Высокобалльники. ЕГЭ. Русский язык

Год Балл Количество 

учеников

2019 год

(35 

учеников)

80+ 8 учеников

90+ 4 ученика

2020 год

(32 ученика)

80+ 9 учеников

90+ 2 ученика

100 1 ученик

2021 год

(32 ученика)

80+ 12 учеников

90+ 7 учеников

100 1 ученик

2023 год 80+ 11 учеников

90+ 3 ученика

100 1 ученик

Высокобалльники. ЕГЭ. Литература

2021 год 97 1 ученик

2023 год 82 и 92 2 ученика

100 1 ученик







Контакты

https://vk.com/alexeeva_ae

a.alekseeva@msosh1.ru

https://vk.com/alexeeva_ae
mailto:a.alekseeva@msosh1.ru
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