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Документы, регламентирующие

наставничество

К документам, регламентирующим 

деятельность наставников, относятся:

• Положение о наставничестве;

• Приказ заведующего о внедрении

целевой модели наставничества;

• Программа целевой модели

наставничества;

• Дорожная карта внедрения системы

наставничества

https://mdou29.edusite.ru



Варианты программы наставничества «Педагог-педагог», 
используемые в МДОУ №29 «Дубровский детский сад 

«Тополек»

Формы взаимодействия Цель

«Опытный педагог –
молодойспециалист»

Поддержка для приобретения необходимых
профессиональных навыков и закрепления на
месте работы.

«Лидер педагогического
сообщества– педагог,
испытывающий проблемы»

Реализация психоэмоциональной поддержки
сочетаемый с профессиональной помощью по
приобретению и развитию педагогических
талантов и инициатив

«Педагог-новатор –
консервативный педагог»

Помощь в овладении современными
программами, цифровыми навыками, ИКТ
компетенциями.

«Опытный педагог –
неопытный педагог»

Методическая поддержка .



Программа наставничества
«Опытный педагог и молодой специалист»

Решает следующие 
задачи:

- адаптация педагогов
на рабочем месте,

- учет потребностей
молодых педагогов.



Программа наставничества 

«Педагог-новатор и консервативный педагог»
Цифровая лаборатория 

«Наураша»

Интерактивное пособие 

инженерно-технической 

направленности "ИКаРёнок"



Целью внедрения являются:

• максимально полное раскрытие
потенциала личности наставляемого,

• создание условий для формирования
эффективной системы поддержки,
самоопределения и
профессиональной ориентации
педагогических работников

• На официальном сайте МДОУ№29

«Дубровский детский сад

«Тополек» https://mdou29.edusite.ru

Представление опыта: 

• Районный конкурс «Педагог года-

2023, в номинации «Лидер в

образовании»


